Na temelju ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93,
20/97, 47/99, 35/08 i 127/19), ¢lanka 14. stavak 1. to¢ka 2. i stavak 2., te ¢lanka 41.
stavak 1. Statuta ustanove ,Jadranski edukativno-istraZivacki centar za reagiranja na
iznenadna onedi$éenja mora“, Upravno vije¢e ustanove ,Jadranski edukativno-
istraZivacki centar za reagiranja na iznenadna oneci$éenja mora“ na sjednici odrzanoj
2.12.2021. godine, uz prethodnu suglasnost Zupana (KLASA: 024-01/22-01/3,
URBROJ: 2170-01-06/6-22-10 od 24.01.2022. godine) donijelo je

PRAVILNIK O II. IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta ustanove
_Jadranski edukativno-istraZivacki centar za reagiranja na iznenadna oneciscenja
mora“ od 21. prosinca 2015. godine (dalje u tekstu: Pravilnik), a stupio na snagu 8.
veljade 2016. godine, te Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta ustanove ,Jadranski edukativno-istrazivacki centar za
reagiranja na iznenadna oneci$éenja mora“ od 7. svibnja 2018. godine, u Glavi lll. pod
nazivom: ,NAZIVI RADNIH MJESTA | OPIS POSLOVA TE UVJETI ZA ZASNIVANJE
RADNOG ODNOSA* u ¢&lanku 7. tablica 1. mijenja se i glasi:

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
Ravnatelj 1

OPIS POSLOVA: |
Predstavlja i zastupa Centar; organizira stru¢ni rad i vodi poslovanje Centra;
odgovara za zakonitost rada Centra i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Centra u granicama svojin ovlasti; zastupa Centar u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, tijelima jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, te pravnim osobama s javnim ovlastima; skrbi o suradnji
Centra s drugim struénim organizacijama, s drzavnim tijelima, organizacijama i
institucijama u zemlji i inozemstvu; skrbi o suradnji s Upravnim vije¢em, izravno s
Predsjednikom Upravnog vije¢a; izvrS8ava odluke Upravnog vijec¢a; predlaze
Upravnom vijeéu godignji plan rada i financijski plan, te program razvoja Centra;
podnosi izvje§¢a Upravnom vijecu o radu i poslovanju Centra, uklju¢uju¢i godisnje
izvje$ée o ostvarivanju plana upravljanja s financijskim izvieS¢em i izvjeS¢em o radu
za proteklu godinu; donosi opée akte Centra osim onih za Cije je donosenje temeljem
Statuta nadlezno Upravno vijeée;odluéuje o potrebi za radom, o rasporedivanju
djelatnika, zasnivanju i prestanku radnog odnosa i o pojedinacnim pravima,
obvezama i odgovornostima iz radnog odnosa u skladu s opéim aktima Centra;
rasporeduje sredstva u okviru financijskog plana Centra; odluCuje o ulaganjima i
nabavci opreme te nabavci osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine za
obavljanje djelatnosti Centra i donosi godisnji plan nabave; sudjeluje, u suradnji sa
struénim voditelijem i vanjskim suradnicima, u obavljanju djelatnosti Centra; obavlja




i druge poslove sukladno zakonu, odluci o osnivanju Centra, Statutu, op¢im aktima
Centra i Odluci o osnivanju Centra.

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA |
e visoka struéna sprema i najmanje sedam godina radnog iskustva, ili visa
struéna sprema i najmanje deset godina radnog iskustva, na podrucju
pripravnosti za i reagiranja na iznenadna onecis¢enja mora
e izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu
e poznavanje rada na racunalu

a iza 3. tablice dodaje se tablica broj 4.:

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
Suradnik za zastitu morskog okoliSa 1

OPIS POSLOVA: |
pomaze u vodenju projekata iz programa zastite morskog okoli$a od
iznenadnih one&i§éenja uljem i drugim opasnim i Stetnim tvarima,

» pomaze u vodenju struénog osposobljavanja iz podrucja djelatnosti Centra,

o sudjeluje u pripremi organizacije domacih i medunarodnih strucnih skupova
koje organizira Centar,

o sudjeluje u pripremi prijedloga projekata iz podru¢ja djelatnosti Centra, za
medunarodno financiranje, i prijedloge standarda i propisa iz podrucja zastite
morskog okoli$a od iznenadnih oneci$éenja uljem i ostalim opasnim i Stetnim
tvarima,

 na zahtjev ravnatelja obavlja i druge stru¢ne poslove iz programa rada Centra.

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA |

e prvostupnik tehnicke ili prirodne struke

e aktivno znanje engleskog jezika

e poznavanje rada na raCunalu

te dosadasnja tablica 3. postaje tablica 4.

U Glavi IV. pod nazivom PLACE | NAKNADE PLACA u &lanku 12. stavak 3.
mijenja se i glasi:

Koeficijent sloZzenosti poslova odreduje se za pojedina radna mjesta kako slijedi:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT SLOZENOSTI
ravnatel] 3,69
struéni voditel] 2,96
struéni suradnik 2,05
suradnik 1,95
referent 1,45




Clanak 2.
Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju na snazi neizmijenjene.
Clanak 3.

Ovaj Pravilnik o Il. izmjenama i dopunama Pravilnika stupa na snagu danom
dobivanja suglasnosti Zupana, a objavljuje se na oglasnoj ploci Centra.
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